
Jaarplan 2019

Drecht Cities 
Young Professionals



2017: 
• Projectplan: Design, Rules of the Game
• Budget EDB

2018:
• 3 challenges
• 23 deelnemers (8, 8, 7)
• 35 direct betrokken young professionals 

(werkgroep / challenge)
• 5 business owners
• 3 project coaches
• 30 challengedagen
• Vast bereik/doelgroep van 2.000 naar 4.000 

young professionals
• Kern: Fokker, Damen, Boskalis, (Heerema), IHC, Bolidt, 

Oceanco, Iv-Groep, Drechtsteden

Communicatie:
• 7 video’s 
• 279 volgers
• 32 updates
• Bereik van ruim een miljoen voor video

Regio Deal Drechtsteden
• Bezoek FME
• Interesse TeamNL Zeilen, Sailing Innovation Centre,

Koninklijke Marine

Events:
• YP Event: 170 bezoekers, 17 deelnemende bedrijven
• Innovation Award ZHZ
• Maritime Awards Gala

Lessons Learned:

• Challenge bij start inkaderen
• Door beperkte tijd alle info bij start beschikbaar
• Interne medewerkers buiten challengeteam betrekken die over onderwerp challenge gaan
• Directe managers deelnemers goed voorlichten
• Combinatie fun en inhoud belangrijk
• Projectcoach heeft meerwaarde
• 7 organisaties in een challenge vraagt om meer afstemming, voorkeur 4
• Commitment en beschikbaarheid voor alle 10 challengedagen belangrijk
• Een ‘zomerstop’ ivm beschikbaarheid lijkt gewenst
• Cross-overs naar onderwijs en overheid zeer positief
• Indien business owner uit hoger management komt, tweede business owner met meer tijd

Terugblik 2017/2018 



Jaaroverzicht
In 2019:
• 7 challenges
• 2 events
• 1 academy

Challenge Deelnemers jan feb mrt apr mei jun jul aug spt okt nov dec
(1) Factory 2025: Optimizing Plant 
Operational  Layout @ Fokker

Fokker, Damen, Iv-
Groep, IHC, Boskalis

(2) Drechsteden Traineeship
@ Drechtsteden

Drecht-steden

(3) Clean Rib Challenge @ TeamNL
Zeilen & Sailing Innovation Centre

Open sollicitatie EDB

(Event) Company Visit Event All

(4) Procurement & CO2 Reduction @ 
Boskalis

All

EDB Summer Academy   @ Da Vinci / 
Duurzaamheidsfabriek EDB Summer Academy

(Event) Young Professionals Event All

(5) Area78 @ Oceanco & Bolidt ntb

(6) Lightrail @ Drechtsteden ntb

(7) Techniekpromotie jongeren        
@ Damen

ntb

2020

(8) Baggerchallenge @ IHC ntb

(9) Ruimte inbreng extern ntb

(10) ntb @ Iv-Groep ntb



Challenges 2019 2 x 5 days
(1) Sheet Metal Capabitlity 
Development @ Fokker 12 + 13 apr 26 + 27 apr 12 +13 mrt 26 + 27 mrt 9 + 10 apr

(2) Drechsteden Traineeship 
@ Drechtsteden 5 + 6 mrt 12-mrt 19 + 20 mrt 26-mrt 2 + 3 apr

(3) Clean Rib Challenge @ 
TeamNL Zeilen & Sailing
Innovation Centre

19 + 20 mrt 2 + 3 apr 16 + 17 apr 30 + 1 mei 14 + 15 mei

(Event) Company Visit Event april/mei

(4) Procurement & CO2 
Reduction @ Boskalis 7 + 8 mei 21 + 22 mei 4 + 5 jun 18 + 19 jun 2 + 3 jul

(Academy) EDB Summer 
Academy   @ Da Vinci / 
Duurzaamheidsfabriek

jul / aug

(Event) Young Professionals 
Event 12-sep

(5) Locatie- en omgevings 
management @ Oceanco & 
Bolidt

3 + 4 sep 17 + 18 sep 1 + 2 okt 15 + 16 okt 29 + 30 oct

(6) Bereikbaarheid @ 
Drechtsteden 24 + 25 sep 8 + 9 oct 22 + 23 oct 5 + 6 nov 19 + 20 nov

(7) Techniekpromotie 
jongeren @ Damen 22 + 23 oct 5 + 6 nov 12 + 13 nov 26 + 27 nov 10 + 11 dec

Jaarplanning 2019
Voorlopige data



Design van één challenge

Bedrijf formuleert challenge 
intern

Voorbereiding Start challenge

Bedrijf 
levert 

concept 
aan EDB

go / no go
evt. scouten

meerdere bedrijven

Werven: promotie &
scouten deelnemers

Selectie: 
deelnemers 

bekend 2 wkn voor 
start

CHALLENGE

Verder inkaderen challenge tot aan start

Bedrijf en EDB
formuleren flyer 

+ one- pager. 
Delen met 
stuurgroep

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 x 2 werkdagen 
verspreid over 10 
weken

Introductie 
fase

finale 
fase

Design 
fase
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