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Geachte raad,

Met de benoeming van uw wethouder de heer R.T.A. Korteland tot burgemeester van de gemeente
Meppel verliezen uw gemeente en de Drechtsteden een zeer capabel, aimabel en gedreven bestuurder.
Maar als voorzitter van de Drechtraad en het Drechtstedenbestuur gun ik de heer Korteland en de
gemeente Meppel een gezamenlijke en glansrijke toekomst.

Met het vertrek van de heer Korteland ontstaat een vacature in het Drechtstedenbestuur.

Gelet op het belang van de continuiteit in bestuur en gelet ook op de belangrijke inhoudelijke opgaven
waarvoor we met de Drechtsteden staan, vraag ik u op korte termijn een kandidaat te stellen ter
vervulling van deze vacature.

Ik verzoek u in uw raad, in uw bevoegdheid zoals nader geduid in de Gemeenschappelijke Regeling
Drechtsteden (GRD), artikel 9, 11 en 17, een lid van uw college aan te wijzen als lid van de Drechtraad,
zodat de Drechtraad daarop vervolgens het voorgedragen kandidaat-lid kan aanwijzen als lid van het
Drechtstedenbestuur.

Vervulling van het lidmaatschap van het Drechtstedenbestuur, ten dienste van de eigenaren van de GRD
en de regio, is een grote verantwoordelijkheid en vereist bijzondere eigenschappen. Met het door de
Drechtraad vastgestelde functieprofiel voor leden van het Drechtstedenbestuur wordt een nadere
toelichting gegeven op de voor de functie vereiste kwaliteiten. Dit functieprofiel is bij deze brief gevoegd.
Ik ga er vanuit dat de door u aan te wijzen kandidaat, met diens bestuurlijke kwaliteiten en kennis, waarde
zal toevoegen aan het Drechtstedenbestuur en de vanuit die hoedanigheid te vervullen taken.

In afwachting van uw bericht over uw besluit tot aanwijzing van een lid van uw college,

hoogaghtend,
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Profiel netwerkbestuurder

In de besluitvorming over Toekomst Drechtsteden, heeft de Drechtraad op 1 oktober besloten om, vanaf de
nieuwe raadsperiode, functieomschrijvingen en vereiste kwalificaties voor de leden van het
Drechtstedenbestuur op te stellen. Als uitwerking hiervan is de gedachte ontstaan om niet alleen voor de leden
van het Drechtstedenbestuur, maar voor alle netwerkbestuurders een ‘netwerkprofiel’ op te stellen. Daarbij
hebben diegenen die vanuit de colleges worden afgevaardigd naar het Drechtstedenbestuur een ander/extra
accent en leveren een toegevoegde waarde op onderdelen op de inhoudelijke dossiers die ze in portefeuille
hebben. Hierbij wordt er nadrukkelijk van uitgegaan dat een netwerkbestuurder in de Drechtsteden onderdeel
uitmaakt van een team van bestuurders (college of Drechtstedenbestuur), waarbij de leden in onderlinge
collegialiteit aanvullende competenties kunnen inbrengen.

Kenmerken netwerkbestuurder (schuin gedrukt zijn de extra accenten voor een DSB-lid aangegeven)
onderschrijft de principes van samenwerking van de regio Drechtsteden;

- opereert in relevante netwerken en vertegenwoordigt daarin de belangen van de regio door proactieve
beinvioeding, het onderhouden van duurzame relaties en lobby op prioritaire dossiers;
heeft gedegen kennis van de regio;
is bereid en in staat voldoende tijd voor de betreffende regioportefeuille uit te trekken,

- bruggenbouwer naar wethouders/bestuurders in de regio;

- heeft kennis van de toebedeelde portefeuille;

- kan omgaan met weerstand,;

- is een strateeg;
dwingt respect en vertrouwen af bij het bestuurlijk optreden;

- beheerst het proces en is koersvast;

- heeft overtuigingskracht;

- toont als bestuurlijk leider daadkracht;
heeft een inspirerende visie;
toont veranderkracht;
heeft gevoel voor ondernemerschap en kan goed onderhandelen;
toont lokale betrokkenheid;
heeft analytisch denkvermogen;
heeft een collegiale instelling;

- is een belangenbehartiger;

- is betrouwbaar en integer.



